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@PTTULO |. DISPOSICIONES GENERALES

). GENERALIDADES®

1.1.OBJET@IDE (A CONVOCATORIA.
Estagifcer normas y gf@sedimientos para |a@alizacion del cofgurso pébliblicdede
méiilfos para la select®n v contratacion de pefsenal, a plazo detdfininado, bajo ef
Régimen de ContramAﬂmmaﬁe sﬂpq?a_de Decreto Legilativo N ° 1057
,a laves del Preseﬁ&?rocesc de Sefeccion CASN " T8-2026 - MDLE , a profesionales
que retnan los requisitas y cumplan con el Wﬁmb&rdu para ocuply los siguientes
pulstos vacantes, en virtud al incremento extraerdinaria y temporal@le actividades,
cuya contratacién serd con objeto de necesidad temporal, cumplidfl el plazo, tales
corfiatos concluyen de pleno derecho y son nulas los actos en contra@® que conlleven
a suflgmpliaciones. L& comunicacib que fa entided pudiera hacer déla condlusion del
vinculll contractual tiéné caracter informativo y su omision no geners la prérroga del
contrali, J 4

1.2. BASE LE@&,

- Constitucion cha del Estado. ‘

- LeyN° 32513, [&¥igel presupuesto del sector guhl&m para el afio fiscal 2026.

- ley N® 28411 Ley GenerdldelSistemasi¥ational de Presupuesto y su modificataria
Decreto Legistativo N° 1440,

- ley N° 31131, Ley gue Estabiece ;]
Los Regimen®liabprafes det Sector

- LeyN° 27972, Lsfﬂrgamc;a de Mﬁiltupa!iﬁades..

- LeyN° 30054 LeydeiSesvigo Tk

-~ LeyN° 26771, Ley que prohibe el N%pot*s,{m

- Ley N 28175, Ley Marco def Empleo fubilico.

~ 16§ N° 29973, Ley General deta Persond con Discapacidad.

- ey N°27835; Ley del Codigo de £tica dela Fundién Publica.

- leyN® 27658, tey Marco de fa Modernizacion de I Gestion del Estado.

- tey N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa
General de la Repiblica conla Ley N° 30742,

- Ley N° 27674, Ley gue establece el acceso de deportistas de alto rendimiento de
Alto Nivel a la Administracién Piblica.

~ Ley N® 2897C, {ey gue crea el Registro de deudores alimentarios morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N* 1377, y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N* 008-2019-JUS.

- LeyN° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personalgs y su reglamentto.

- Ley N” 27806, Ley de Transparendia y Accesa a la Informacion Plblica= .

- Ley N° 30353, Ley que ¢rea el Registro de Deudores de Reparadionesiivlasies.

- LEY N® 31533, Ley que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en
el Sector Publico, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N” 078-

'ciones para Erradicar La Discriminacion En

A

2025-PCM
- Texto Unico Ordenado de Ia Ley N® 27444, Ley del Procedimientos Administrativos
Generales.
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- LeyN® 29849, Ley que establece 13 eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N* 1057 otorga derechos laborales.

- Ley N* 313595, Leyqaque™ reconoce 125 ﬂmncas pre — profesionales-y pricticasas
prcfemonafesgﬂﬂa experiencia labaral.

- Decreto Slifremo N° 054-2018-PCM, Decreto Mmo que aprueba los
Lineami@itos de Organizacién del Estado.

- Resajiffion de Gerencia Munigipgal ¢ 032- 2OZ§-MDLE—GM ge fecha 09 marzo de

2

5;\ g ?GE gue conforma la cOMBIGN encargada de fos a&s preparatorios,
\\:g, ocatoria, evaluggion y seleedion, pargglascontratacion de personal bajo la

d#odalidad de contrato  administrativo | de  servicios-CAS @riposataidaselaa
Wunicipalidad Distsitalde Ia Endrzxada —

~ Pecreto Supreu N’Jlﬂ; qué aprtxeba dweesas medidas de simplificacién
Bdministrativa. & =8

- 'RESOLUCION DE PEEﬂﬂENCM:ElEEﬁWA NR0001 32-2022 - SERVIR= PE Formalizan
Bcuerdo de Consejo Directivo adoptado en fa sesién N © 012-2022 -€D, mediante el
cual se aprobd apinidn vinculante, relanva a la ;dentrﬁmctcm de [os gontratas CAS
iffeterminados y Betefrmigadas. '

- INBORME TECNICO N “ 00187977071 - SEW?R BPGSC, informglfécrinscandviarisete
sobre identificagiél de jos contrates M@m&dos ¥ minados a partir
de Ia Wgtencia deltribunal constitucianaly su autnsbm:ﬂdq.ﬁspecto del pedido de
aclaraciOih

- Decreto ano N°® 1057 que regula el Régimef ‘Espeaal de Contratacién
Administrativa d&grvicios.

- Reglamento del Deaﬁéﬁﬁ-m #‘-“’MS‘? aprobado por Decreto Supremo
N" 073-2008-PCM y meodificatorias aprobadas con el Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM.

- Resolucién d= Presidencia Ejecutiva N* 1072 ERVIR/PE - Reglas y Linsamientos
parala adecuac‘ije Tosmrtrumﬁms m&rnoslm?nrme alos cuales las entidades
ejercen el poder disciplinenid sobr 0s trabajadares contratados bajo e régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N* 1057.

-  Resalucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
maodificacian de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, enla
referido a procesos de seleccion: ;

-  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE que apruchs fos
“Linieamietitos para el otorgamiento de ajustes razcnables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

- Decreto legistativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N™ 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

~  Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N.2 238-2014-SERVIR-PE que aprobacion de la

- Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1.3. PLAZAS A CONVOCAR.
El nimero de vacantes a contratar, bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa
de Servicios — CAS- Decreto lLegislativo N° 1057, de 02 vacantes; gqugueetmaniodos

gﬁr. Lima N°® 153 - La Encafada @W_ﬁ; www.munilaencanadaigginpe -
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requisitos y/o perfil del puesto de acuerdo al requerimiento efectuado por el La
Municipalidad distrital de la Encafiada, segin como se detalla:

Remuneracion PLAZAS

DENOMINACION
CONEL FLAZA en SOLES (S/) VANCATES

ESPECIALISTA PARA LA UNIDAD ABASTECIMIENTOS Y LOGISTICA 3,000.00

ESPECIALISTA PARA LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS

3,000.00

TOTAL, DE PLAZAS A CONVOCAR

1.4. PERFIL DE PUESTQS.
L@s requisitos corresptindientes a cada perfif de pgliesto del presefite Proceso de
/ S8leccion CAS TEMPORAL N° 05-2026-MDLE se €ncuentran detallad®s en la pagina
web de la municipalidad distrital de la encafiada https:/[www.munil@icanada.gobpe

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION.
El prceso de seleccién estard a cargo de la comisién encagiada de los actos
prepaf@orios, comvecatoria; evaluacion y séleccidn, presidid por la Unidad de
Recursos Human®s de la Munieipalidad Bistrital de la Epgdiada, designada con
Resolucién de Gerencia Municipal N° 183-2026-MDLE-GMjde fecha 21 de agosto de
2026.

1.6.CONDICIONES DEL CONTRATO!
a) Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollado directamente en las
especificaciones del perfil del puesto de cada pilaza vacante.
b) Sobre localidad: Tedos [os postulantes que resultarén ganadores, desarrollaran sus
funciones dentraide s instalaciones deda Municipalidad distrital de la Encafiada, en
la localidad deli Distrito de la Encafiada, Provinciay Region Cajamarca.
c) Sobre la remuneracion: Esta.especificacion, esta expresada en cada perfil del puesto
de cada plaza vacante.
d) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios estara sujeta a horario regular
ordinario de la Municipalidad distrital de la Encafiada.
e) Sobre la disponibilidad del presupuestal: La disponibilidad presupuestal se
encuentra garantizada, con aprobacién presupuestal de fas 02 piazas ofertadas.
f) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de contratacién es presencial.
g) Sobre el plazo de contratacién: Se tendra como plazo de contrataciéon de tres
meses.

1.7. REQUISITOS DEL POSTULANTE.
Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Municipalidad Distrital de la
Encafiada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios-
RECAS, deberdn obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

a. Cumplir con el perfil del puesto convocado.

b. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia judicial firme.

¢. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o
violacidn contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios
publicos.

2#. Lima N° 153 - La Encahada @@=, www.munilaencanada.gob.pe
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d. No contar con sentencia condenatoria consentida yfo ejecutoriada por la
comision de algldn delito o, 5angz9n administrativa que acarree inhabilitacién,
inscritas en el Regmf?fé""onaf de ’Ké“rfdm contra Servidores Civiles.

e. De encontrag®inscrito/a en el Registro de Delidiges de Reparaciones Civiles por
Delitos @0losos v/o estar inscritofa en el Registr@ide Deudores Alimentarias
Morg®s, previo a la suscripcién del contrato debera 3geditar el cambio de su
coiifficion a través de la caficelacion respectiva o autofige el descuento por
fnilla. o por otro medio d&pags, def monto de la pensiér f§jada en el proceso
de alimentos, copifiaeme a lo 8Wblecido gmel articulo 10° de'fa .Lev N° 28970.

.. No poseer an;ewtmmw@m

g Los postulanjgs.debersn tener en “Eonsideracion las :ﬁspcslenesesdmbma{e(
"Registro Nagiogal de S‘andm cmtra,ﬁéﬁfql;bres Civiles®, c@ihtenidas en el
Decreto Sumgmpﬂ* mzmm ¥3us modificatorias yen ef Fticulo 263" del
Texto Unico Ordenado de la Leye N' 2 7444, Loy del ProcedimientdBdministrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS pjue establece
disposiciones para garantizar la integridad en la Administraciéll Piblica. En ese
sentido, los postillentes [OSSE SNCUetren chn inhabilitacién gente inscrita en
&l mencionado registro, seran descaltficatios del procesc de gileccion.

h. Gezar de salug optima ﬁarapdmnmnar #lcarge o puesto afgue postula.

i. NdBener impedimenta para contratar con ‘el Btado; ng Bercibir otro ingreso
salvo gue provenga de funcién docente en horario dtsﬁﬁm al de la convocatoria.

1.7.1 En caso sé'“ruebe en cualquiera dﬁ,}ss 'étapas, que el {la) postulante
incumple las conditiofies sefisladas’®er2 DESCALIFICADO (A] del proceso de
seleccian.

1.7.2. En caso §é1l'§§n'5rgﬁﬁéfr£%‘ Gon | 'i‘axﬁumcspahdad Distrital de la
Encafiada de una p;rsgné “Qpe mmwpipﬁb b cordiciones sefialadas en Ia
presenw’b%‘e‘b omits bmm no veras en la ficha de
inscripcidon foomatps que debe llemar en {a etape de postulacién, dicha
incosporacion serd NULA DE PLENO DERECHO.

1.2.3. £l (la} postulante tiene pleno tonacimiento que en caso resultara ganadoria)
para e puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para
laborar.

2. IMPEDIMENTOS.

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién piblica.

b) Estdan impedidos de ser contratados bajo e Régimen de Contratacion
Administrativas de Servicios quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o comtratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién
© cargo convocado por la Entidad publica.

¢} El postulante solo podré optar por postular a un solo puesto vacante, de
efectuarse lo contrario, €l postulante sera DESCALIFICADO.

d) Ei postulante, que a la fecha se encuentren en proceso judicial de caracter
{aboral con la Municipalidad Distrital de la Encafiada serd DESCALIFICADO.

g.lr. Lima N° 153 - La Encanada @@@ wmmunilaencanada.gob;:
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CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
2.1.Las fechas para gada una de las etapas del concurso, tienen caracter impostergable, y
son publicada§©portunamente para facil acceso de las persenas interesadas, segtin se

detalla:
ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Regist@® en el Portal Talento Perd - Martes 26 de agosto de COMISION
SERVAR 2026, EVALUADORA
CONVOCATORIA
Puﬂcac;on de la convocatoria en el |
Sisttma de Difusion de Ofertas | Del 27 de agasto al 09 de COMISION
LatiBrales y Practicas del Segtor Publico | setiembresle 2026. EVALUADORA
de Tglento Peru
Publicacion de la convocatoria en el
Portd |nstitucional de la Municipalidad | Del 27 deggosto al 09 de COMISION
Distritdl de la Encafiada setiembre de 2026. EVALUADORA
SELECCION
Presentacion de la Ho;a de Vida | Jueves 10 de setigimbre
documentada en #esa de Partes de la | de 2026, tinicaTecha de TRAMITE
Municipalidad Distrital deila Encafiada. presentacion: DOCUMENTARIO
De 7:30 am a 2:00 pm.
EVALUACION DE EXPEDIENTES Jueves 10 de setiembre COMISION
=c3ia o de 2026 EVALUADORA
Publicacién de Apfes y No Aptos y COMISION
Resultados de Ewvaltiacion Curricular | Jugves 10 de etiembre EVALUADORA/
(Hoja de vida doctumentada). de 2026, a partir de las INFORMATICA
https://www.munilaencanada.gob.pe/ 03:00 pm
Presentacién de Reclamos de la | Viernes 11 de setiembre COMISION
7 | Evaluacidn Curricular. de 2026. EVALUADORA
De 7:30 am a 9:30 am.
Absolucién de Reclamos de la | Viernes 11 de setiembre COMISION
8 | Evaluacién Curricular. de 2026. De 10:00 am a EVALUADORA
12:30 pm
Publicacibn  de  Resultados de | Viernes 11 de setiembre COMISION
9 | Absolucion de Reclamos. de 2026. EVALUADORA /
https://www.munilaencanada.gob.pe/ INFORMATICA
Publicacién de Aptos y Cronograma de | Viernes 11 de setiembre COMISION
10 | Entrevista Personal. de 2026. EVALUADORA /
https://www.munilaencanada.gob.pe INFORMATICA
Lunes 14 de setiembre COMISION
SN ENTREVISTA PERSONAL de 2026 A partir de 7:40 | EVALUADORA/EQUIPO
am INVITITADO
] ESPECIALIZADO
Pubhcacuon de Resultados de Lunes 14 de setiembre COMISION
12 | Entrevista Personal. de 2026 A partir de las EVALUADORA/
https://www.munilaencanada.gob.pe/ 3:00 pm SECRETARIA GENERAL
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” RS
“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana” e
Publicacién de Resuitados Finales. Lunes 14 de setiembre de COMISION
13 | https://www.munilaencanada.gob.pe/ | 2026 A partir de las 4:00 EVALUADORA/
pm SECRETARIA GENERAL

i S f SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 3 .

Suscripcion defgontrato Martes 15 de setigmbre | UNIDAD RR.HH.

de 2026 A partir de %:30
am

15 | inicio de Prestacion del Servicio Martes 15 de setiembre | UNIDAD RR.HH.

de 2026 A partir de 7:30
am

2.2.CONSIDERACIONES:

a) El presente procesa se regira por el cronograma establecido, el mismio que contiene
fechas tentativd® que pueden ser modificadas ®or causas justificadas y seran
fbcomunicadas oportunamente a Tos interesados a través de la pagina web
istitucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada.

b) Ekpostulante es respofisable de realizar el segllimiento de la giblicacion de los
resliltados parciales y totales del presente proceso.

CAPH‘%&. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DELAS ETAPAS BE EVALUACION.

3.1.EVALUACIO RRICULAR
En esta etapa se& Bgalizard una evaluacién y calificagn de la informacién de los
Curriculum Vitae presentades por los postulantes. Tos factores a considerar en dicha

evaluacién son la de cumplimiento de requisitos requeridos para cada puesto y/o cargo,
esto es, formacion académica (con un peso de 25%), experiencia laboral, cursos y/o
S e estudios de especializacion {con un peso de 15%)

i

=S

Asimismo, pasaraf a la etapa de entrevista personal aguellos que tengan un puntaje
minimo de 40 puntos.
3.1.1. Presentacién de Expedientes.

a) Los postulantes deberan presentar la documentacién solicitada en un
sobre cerrado, esta estara dirigida a la comision de Evaluadora CAS,
mediante Tramite Documentaria de la Munidpalidad Distrital de La
Encafada dentro del plazo previsto en el cronograma indicando lo
siguiente:

Asunto: CAS TEMPORAL N° 05-2026-MDLE

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA-CAJAMARCA.
ATT: PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL-CAS.

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNIN®:

UNIDAD QRGANICA:
PLAZA:

N° DE FOLIOS:

FECHA:

DIRECCION:
TELEFONO/CELULAR:

De no presentarse en sobre cerrado seré automaticamente considerado
como no presentada su postulacién.

glr. Lima N* 153 - La Encafada @Fx} www.munilaencanada.gob.pe
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CAS N° 05-2026-MDLE g
"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES ¥ MUJERES”
“Abe de la Recuperacion y Consolidacidn de la Economia Peruana” —

Nota: - £l presente rétulo dg&era ser llenado correctamentente; y es de obligatorio
cumplim:em‘drﬁ'ﬁfﬂmmfﬂn deetpedientes, deberd ser pegado en ef sobre cerrado
caso catitrotio elfla postularte serd consrdemmAPm/A.

b) J_m postulantes que califican con el cumplimi@igo minimo exigidos a los
" términos de referengia deberan de presentdMysu Curriculum Vitae
documentado en tmﬁmpte ordenado debidaméfite firmado y foliado
en tadas las hojas, asi-tﬁmo deber ser presentadlj en la Oficina de
Tramite Doslimentasio, g de la Miiniglpalidad Distrital e fa Encafiada,
ubicada efrel r. Lima N® 353 {a Erf@Rada, de acuerdo a }a fecha indicada
en el mnﬁgema tieh%nvmamria_ \
dﬂcu rrhe&&:;;resen&:aﬂm

d) Los form3tOe {anexdeY deberan serM&fados correctameni® por cualguier
medio, incluyendo a mano debiendo Hevar la rubrica del postulante, de
caracter, gh‘lgatorm

-;.n-
ol

“E postutante presentaré la documenfadén en copia ’\nple legible, sin
Samendaddras Foliades ﬁr‘ﬂhadﬂu, gase Jepntraric #a postulante sera
o&derad&c&maﬂﬁ

3.1.2. Hoia de\?tdq Documentada.

Ademas de eifo !a Mﬂ‘atada deberd ser presentada en el
siguiente orden:

1) Formwa niﬂ'ﬁdb Mﬁfﬁé ée ﬂ&a"fkmto 1)

2} Deciaraﬁﬁi Jurad: de ng"ﬁnex !rtl'\ablllthdﬁn vlgente segiin RNSDD {Anexo
2} L FdieaS-ncticherdiabeng ol T

3} Dedaraaon;gnaga para prevenir casos de Nepatﬁfm {Anexa 3}

4} Declaracion Jurada no percibir otros ingresos def estado [Doble percepcidn)
{Anexo 4}

S) Declaracién jurada de no encontrarse inscrito en registrg de deudores
alimentarios morosos- REDAM {Anexo 5}

6) Declaracién jurada del conocimiento del cédige de ética de la funcidén
publica (Anexo 6}

7} Declaracion jurada de no poseer antecedentes policiales, penales yfo
judiciales {Anexo 7)

8) Declaracion jurada de Afiliacion Régimen Pensionario {Anexo B)

9) Declaracién Jurada de autenticidad de infarmacién y dacumentacion {Anexo
9

10} Copia simple del DNI.

11} Copia Simple de la Documentacion sustentadora detallado con un separador
bajo el siguiente orden:

s Formacién Académica y/o Grado alcanzado: se presentard en copia
simple el documento sustentatorio.

e Experiencia: para el puesto convocado: acreditar con documentos
como Resoluciones, Contratos, Certificadas, Constancias, Orden de
senvicio.
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s Capacitaciones: (solo adjuntar certificados y/o constancia en copia
simple).

NQ;Zlé'ius anexes deberdn estar correctameMgferades y firmadas, las mismos que
iienien cardcter de Declaracidn Jurada, siendo =W POSTULANTE responsable de la
informacion consignada en dichos documentos y somitiéndose gl procedimiento de
fiscalizacion posterior qugdleve o cabo la entidad.

3.1.3. Modelo de Foliacidn.

)\} El Expediente gtiggontiene 10 Tequeridgi$e presentard __@y firmado en la
Rg‘r,“;; o8 oo jetechis el foliado se inigiaré a partir del dlitflio documento e
: 4 incluird todarta documentacisn de maners nrrelal;wa y coff@ecutiva; No se

= foliara el reverso o la cora vuelta de las hojes ya foliadas, tanfloco se debers
utilizar a contiftagion 8e 1a AUMeratian para tsda folio, letradde! abecedario
o cifras como 518, 1 Bis, 0 Jes termings "Bis" o “tris”". De no Bncontrarse los
documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo @e encontrarse
documentos foliados con lapiz 0 ng foliados o rectificad@, Acciones en
. contrario, se dedatar4 NQ APTO af post isnte.

I'

o1

Modelo de Faliacion (Referencial)

1 Q3

—— s o4
HCﬂm Ho s& a@atﬁraﬂ-hﬁnrfps ni empam y de no encontratse Jos docuimentos
}Mﬂe iugjoa kxnn&s zﬁﬁcadose mw NO APTD af postufonte.

!

s Denozumplir con lo establecido en las bases v e} orden delos dotuntentos
en la thoja de vida documentada), se descalificard autométicamente no
habiendo fugar reclamaos.

s las copias de los dotumente sustentatorics, deben ser legibles v darps
(idéntico al documento originall; de lo contrario se descalificard
automaticamente no habiendo Tugar a reclames.

s Sino es llenada la informacién como indica en los anexos {exacetitud) serd
causal de descalificacion.

e Lacomisién se reserva e derecho de efectuar la verificacion posterior de los
documentos que presenta el postulante, en merito al principio de privilegio
de controles posteriores de Ley N* 274444 concordante con & D.S. N” 096-
2007-PCM.

o En caso de comprobarse falsedad alguna en los datos e peshseshnse se
sometera a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigdigtedainal,
tipificado como delito contra la fe piblica General.

s Fs potestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacion
cuando estas no sean razonables, en el certificado o diplomado de

capacitacion.
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La informacion consignada en el Curriculum Vitae tiene cardcter de dedaracién
jurada, por lo que el postulapie sera responsable de la informacion consignada
en dicho documeat@i¥'se Tomete al prossade fiscalizacion posterior gue Heve a
cabo la Entidéidl'y forman parte del expedientd Siginistrativo de la convocateria
por lo ge#ho seran devueltos.

3.14. Verififacién del cumplimientgidel Berfil de Puesto:

Enlla etapa de Evaluacién EUffiedlar, los documentos prisentados por elffa
glstulante, deberamacreditar 16dos los requisitos solicitados effel perfil de puesto
al que postula, caso conteatio serd sonsiderado NO APTO/A.

Eifta postulantl debe:é pregentét’ documents que acredite estar Rabilitado en el
Colegio Profeslanat mﬁp&tﬁb& caso contratio seré considerado NO APTO/A; {solo
si el puesto al qugpEstula o Teguess).

Bsimismo, elfta postulante que no presente la documentacion jue sustente y
Bcredite el cumplimiento-del Perfl de Pussto en la fecha gltablecida en el
chnograma resp!dhibﬁ@iﬂé‘ Dard cada wtap® del proceso d“e seleccian, serd
coliderado NQAPT O/A. 4

Estudicsge Espeuaﬁzau&;

Los curso®ligberan ser de acuerdo a lo requerido en e&perﬁi de puesto, ello incluye
cualquier modaligdad de capacitacion, cuando el parﬂ'l no establezca un minimo de
duracién, se contabiliizséa partir de 24 pgimﬁ?so taller, seminario, conferencia,
entre atros}. Los cemﬁcaﬂéhén indicar el ndmero de horas lectivas de ser
requerido en el perfil de puesto caso contrario no seran tomados en cuenta.

L — -

Experiencia Geﬁdal yEspeuﬁé ' =

Para aguellog ﬁf&stoﬁ @nﬁe se ge@sge fumh téenica o universitaria, el
tiempo de Experiencia se contaré desde af momento que egresé de la formacién
correspondients, loque induye también Tas Practicas Profesionales, por lo cual el
postulante deberd declarar v presentar lg constancia de egresado en ia etapd que
corresponde, caso contrarioc se contabilizard desde la fecha indicada en el
documento de la formadién académica que requiera &l perfit {diploma de bachiller,

diploma detitulo profesional, #tc. b

La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia simpie
de contratos 6 (i} Constandias, ¢ {iii} Ordenes de servicio con su respectiva conformidad o
cualquier otra documentacién gue acredite de manera fehaciente.

3.2.PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR,
La Comision publicara en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de la Encafiada,
los resultados de la evafuacién curricular, asi como el fugar, la fecha y hora en que se
desarroliara la Etapa de Entrevista Personal. Unicamente seran convocados aquellos
postulantes con condicion de "APTO/A” en la Etapa de Evaluacion Curricular.

3.3. PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS.
Agqueilos postulantes gue no se encuentren de acuerdo con los resultados de la evaluacion
curricular, podrdn hacer su reclomo de forma inmediata a la publicacién de fos resuftados

y antes de la etapa de entrevista persanal.
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El procedimiento de reclamacion se efectuard en forma presencial y directa con la
Comisién encargada, parg saliefetio el reclamantesgebersd exhibir su DNI y el cargo del
documento de postulagien.

La deliberacigal e la reclamacién se efectuard en forma inmé@igta y en presencia del
reclamante,

La entista personal esté orientada 2 analizer {08 'conocimientos, @pmpetencias, la
experi@ificia y profundizasaspecios de la motscion i habilidades del/f§ postulante en
relacidll con el perfit del puesta, participan de esta evaliacion todos lo@as postulantes
considBrados APTOS/AS en las evaluacionss anteriores.

Esta Efipa tiene un peso de 50% del puntaje total, siendo el puntaje minidio de 30 puntos
y el m3@imo de 50 puntos,

El procellimiento para [2 ejeclicénh de [a Entrevista Personal, se r@dlizarse de forma
presenciall |

Se considerara elgiempo de toterancié de dinco (t:)S) minutos a pa.rﬁr del horario estipulado
en ef Rol de Entr@iigta, si pasado el tiempo elfla postulapiho se presenta, se dejard
constancia de su masm

CAPITULO IV. DBPOW EVALUACION Y/O CALIFICACION.

4.1. EVALUACION Y/O'CALIFICACION:
Los factores de evaluadign dentrg dal pmaeso de‘seiecdﬁn Endran los siguientes puntajes:

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
EVALUACIONES ; PROBATORIO MAXIMO
| EVALUACION CURRICULAR e’ &

a. Formacion Académica

b. Experiencia Laboral / Cursos
de especializacion,

Diplomados y otros.

Puntaje Total de la Evaluacion

Curricular

ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje Total de la Entrevista

PUNTAJE TOTAL

NOdt ain es ELIMINATORIA, debiendo elflo postulante aicanzar ef puntaje
minimao seflalada pata pasor a lg siguiente etape.

4.2. CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:
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CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR PUNTOS PUNTAJE PUNTAIE

MAX. TOTAL
FORMACION ACADEMICA

« Cumple con el p#rfil minimo requerido.

» Cuenta con Gfado de Maestria. _ a1 15 v
« Cuenta cogfBrado de Doctorado. ’

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
N N Sector Publico y/ o privade .
e cumplegon ef perfil minime requeside; 12 15 15
oy » AcreditBde 3 afio hasta 5 afios adicionales ab
~4{ minimo reguerido.

P ' EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICO

« Cumple can el perfil minimpreguesido; 8 10 10
» Acredita d&3 afio hasts 5 8R0s adicionales al

minima requelido. 92

RSOS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS Y OTRO

« Cumple con el perfilminimo requerido. 08 - 0
-CuentaconlomésMadooprogramade .

espedializacion adicionat al rm: Requerido. 02

OTA 50

4.3. CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONALES ¥ NO PROFESIONALES:
CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAIE  PUNTAJE
ENTREVISTA Minimo Regular Bueno Optimo MAX. TOTAL

PERSONAL

Aspecto Personal. : 25 ) 70 10
Conocimientos
L e g o 4 i0
Capacidad analitica 25 5.0 7.0 10 50 50
iy 25 50 7.0 10
camunicacion _ 3
Etica y competencias 25 5.0 7.0 10
50
4.4. RESUMEN DE EVALUACIONES:
EVALUACIONES PARA PUNT. PUNT.
=] PROFESIONALES MIN.  MAX. |

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA SIN PUNTAJE

EVALUACION CURRICULAR 40 50

ENTREVISTA PERSONAL 30 50

_PUNTAJETOTAL
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CAPITULO V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS BONIFICACIONES

5. LAS BONIFICACIONES.

5.1. Bonificacién al Licenciado de las Fuerzas Ariagias:

Se otorgarg#Mia bonificacién del 10% sobre el puntaje final oBlignido, a los postulantes
gue hayafl acreditado ser Licencigdeside las Fuerzas Armad3§} por Servicio Militar
Acuartallido o Servicio Militar No Awaf!ﬂ‘ado a partir de 1 de enefla de 20089, fecha de
entraddl en vigencia de lakey N° 29948 sy Regigmento, siempre que el/ia postulante
lo haya indicado en =l Anexo/N® 82, asimiisme hay= adjuntado en $u Hoja de Vida
docﬂ'\entada copia Hﬂlpla,del documesnito ﬁcLai gmitido por la autoriliad competente
qugE Bcredite tal condicion, &

Personal Licendiado de las Fuerzas Armadas = (+MMGWM1 {

__%aon por Discapacidad:

Las f@@rsonas con discggacidad que cumplan coq ios requisitos para ¢l puesto y hayan
obterifilo un puntaje aprobatorio; selel atorgacs una bonificacion del 15% del puntaje
total, d&gonformidad con Jo establecido en el articulo 48 de ia Legpz)s?s Ley General
de la PerSipal con Discapedidad; sempre que &/B Distutante J6 haya indicado en el
Anexo N° 0T isimismo haya adjuntado la Certificacion expeiﬂ por el CORADIDIS.

PUNTAIE BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
TOTAL

Evaluacién Entrevistafersonal KPuntaje Total 1 = | Puntaje Final
Curricular . — !
Evaluatito +{ Entrevists Personal = Puntaje Total S corregponde = | Puritaje Final
Curricular +|-Bonification
afaPersona con
Discapacidad
| (+15%) ,
Evaluacionde | +| Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Hoja de Vida + | Bonificacién af
Persenal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas {(+10%)
EvaluaciSnde | + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = Puntaje Final
Hoja de Vida + Bonificacién ala
Persona con
Discapacidad v al
Personal Licenciado
de tas Fuerzas
Armadas (+25%)

5.3. Bonificacién Especial [Articulo 4)
De conformidad con el articulo 3 de la Ley N” 31533, en e reglamento estabiece una
bonificacidn especial compuesta por:
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a. Una bonificadén en {a entrevista personal; y
b. Unincremento porcentugj,_ por gxperiencia laboral en el sector publico.

5.4. Bonificacién en la personal {(Articulo 5}
Las entidades defa Administracion Pablica otargan una bﬁaaou del diez par ciento

=== (10%) del g@fitaje obtenide en la entrevista personal a lo% gostulantes técnicos y
( 5191:( %) profesiong#s que cumplan con lossigiiihtes criterios:

o
VAR BN = A
K < = ),’ ag Tener como mguimo 29 afos g€ edad alimisio del plazo de [agossildadon.
W) feos /L B Haber obtenidliel puntaje miinima sprcbatorio en la entrevist

B )
,\l.l\ o
e '

s /271
o i/ €. Acreditar suaﬂ#y fdrmaa&}:écrm apsafesional, conformda las bases.

Se ‘hcara un rnrrﬁmepcrcm.d punaj&ﬁnal a los postulafifes técnicos vy
profsionales, de hasta 29 afios de edad, que acrediten experiencia {ab#Fal en el sector

publ‘) conforme al snguxente detaﬂe

a. 'l punto porcenm por 1 aios de Eiﬁer‘@aéﬁ’ P

b. 2 Runtos DOW por ! a@es de Wﬂfﬂm
c. 3 nﬁntos porcentuales por 3 grMds afias déemienma

torgara Unicamente si el postulangd Bkanza el puntaje minimo

Fste ‘mcrementE
aprobatoria en todaé ;nﬂg_luac;ones incluida la enn-;gﬁﬂ"ﬁ’ta personal. Se contabilizan los

afios de servicio contindd o discontinuay Mndo practicas prewo&smmﬁssw
profesionales {Ley N°® 31533), debidamente acreditados medi haoenmen e
fehaciente, mnformabque establezcan las bases y las d:spaaaonsdeSERVtR.

S S
e ey
e

-—
- L]

5.6. Cuadro de méritos. ,:
Se precisa que en aﬂﬂhOﬁ mbmm_aghbk@e gerd de aplicacion cuando el

postuiante haya alcanzacr el puntaje minimo aprobatono en el puntaje total segin

6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
La suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios, se realizara en un plazo no mayor a

(31 dias, contados a partir de! dia siguiente de la publicacién de resultados finales.

5i vencido el plazo ef seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
é{, se declara seleccionada la persona que ocupé el puesto subsiguiente af del ganador de

acuerdo al orden de mérito, para la suscripcidn de contrato dentro det mismapigadazo.

CAPITULO VH. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE
LA CANCELACION DEL PROCESO

7. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

7.1. Declaratoria del proceso como desierta.
El proceso puede ser declarada desierta en alguno de las siguientes supuestos:

o Cuando no se presentan postulantes al Proceso de seleccidn.
@:3 www,mumlaencanada gob pe
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e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos..
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los posttialantes
obtiene puntaje miniga@en 125 etapas de Slasicn del proceso.

¢ Cuando ningung#i® Tos postulantes asista a la entreVista personal

7.2. Cancelaciéndel proceso de seleccion.
El procesgl Puede ser cancelado en alglnu de los siguientes siuestos, sinsguesesea
responsgPilidad de la entidad: .

o ds\q\\\ o Cullihdo desaparece 4 necesidad del servicio delaentidad con postrioridad al inicio
: Vi N del proceso de selgssignm -

e Por restricciones presupuestales.

o (Fas debidamentll justificadas.

CARITULO Vi DISPOSICIONES Especipm DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y
 RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.

OBLIGACIONES, ATR!BUC%ONES 4 RESPONSABIUDADES DE LA COM!S'QN,;

a) F preséite procﬁd du faﬂiiﬂamm ﬂleﬁ:ﬂam évaiua::lgﬁ y contratacion serd
conducidd'per la comision evaluadora designada mediang# Resolucién de Gerencia
Municdipal N* wozﬁfMDLE-GM de fecha 15 de Jumgfd’e 2026, En caso de que los
miembros de la mn tengan lazos de farmhamb‘ﬁ hasta por el cuarto grado de
consanguinidad y segurid® deafinidas con @ Mquiera de los postulantes, se inhibirdn
en participar de la evaluacidn de dicho postulante.

b) La calidad de miembro de la comeston im plica ta participacion obligatoria en todas las
etapas del pradﬁp;

c) La comisién desarmh sus ﬁmcmﬁﬂ&:on discrec-atﬁdad ¥ sus acuerdos se adoptan
por mayoria daiotos de los miembros integrantes deld gomision, gozando su criterio
de autonomia en sus decisiones, siendo el presidente de la comision quien tienen el
voto dirimente; de ser €l casp, para encaminar I8 mejar manera de realizar la
evaluadion.

d) Son atribucignes yfacultades exclusivas dela comision:

Cumpliey hager cumplir 138 presentes bases.
Evaluar y calificar la hoja de vida de cada postulante.
Evaluar y calificar la entrevista personal de los postulantes que calificaron la
evaluacion del expediente.
Elaborar y publicar el cuadro de méritos con los resuitados de la convocatoria.

e Asignar por riguraso orden de méritos la ptaza al ganador de {a convacatoria.

¢ Dedlarar desierto e concurso cuando ninguno de los candidatésrsimariesios
requisitos generales y minimos.

» Cancelar el proceso de seleccién cuando concurra alguno de los ssppestistoside
acépite Vil

¢ Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en este Reglamento.
Descalificar a los candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.
Observar que todas las etapas del proceso se desarrollen con transparencia,
normalidad y puntualidad, sin la intervencidn de personas que no pertenezcan a
la comision.
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e Resolver como instancia tnica cualquier reclamo y/o recursos impugnatorios que

pudieran presentar los Lmdentro del marco de la Ley N° 27444, y sus

modaﬁ,catonas alt = S

e} Los mierrtgliPde s Comision son auténomas en el des@Mygefio de funciones, dentro
e det prog#8o piblico de seleccion Yy evaluacién presente.
A ) f) Es fagftad y funcion de la comision conducir fa evaluacion @rricular y entrevista
f \“// A perg¥hal de cada uno de los pMs
wdi VYR i g) la [omrswn, tendra hiacuftad Hfgstablem sus propios criteigs de evaluacion,
@l antizando: laiguaidad, |a transparencia, equidad y justicia, aplicihdo tas tablas de
&aluacion y/u emwm@ ﬁtimén msentes parala laluauon

o SITUACIONES IRREGULARES Y

. Eru:aso de que elf la gostlilante se gresgate aias eva}uaacnegl:era del horario
es&lemdo para dicho efecto, no podrad parf&wpar en fas mfsmamr serd exclyido del
con&iiEso.

e Encasligue elf {amﬁﬂnhe 4 mp‘imttaiﬁohmiro pos‘nte o por un tercero,
serd autOMgticamente descalificado/a, sin perjuicio de |a§‘-5cc10nes juridicas que la
entidad conmgte adopte.

e De detectarse gt 1apostuiantehaya|nqﬁ'lﬂﬂenpbgoomwmphdolas
instrucciones para el Wﬂﬂmﬂﬁa de las etapas del concurso publico,
serd automaticarmente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad mnvccant ueda adaptar

e losflas nustu!m"que%an > vfkéu o de ', Jalquier indole con la entidad
convocante, seﬁ%teran a [as mﬂtnas dﬁpmlm& establecidas en las presentes
bases del conturse garticipando gisah idiciones con los demds postufantes.

¢ En caso elfla gosm%mte pfesgntara m;forr&agon inexacta con caracter de
declaracion jurade; serd destafificado/a del concurso,

9.2. DISPOSICIONES FINALES:

s Elprocesc de Evaluacién, es eliminatoric por etapas.

Las copias que no sean legibles, que generen duda erla calificatién; no se tomardn
en cuenta para la calificacion.

e Serd motive de descalificacién iz no presentacidn de ips requisitos minimos
soficitados para el presente concurso.

e los postulantes con discapacidades fisicas tendran atencion preferencial en las
entrevistas.

e Si surgiese entre los miembros del comité alguna controversia o interpretacitn
respecto a {as bases durante el proceso de seleccion, evaluaci6n, serd resueito por
la Unidad de Recursos Humanos.

e La Comisién de Seleccién podré modificar las fechas del cronograma segin las
circunstancias ya sean por caso fortuito y/o fuerza mayor, cuestiones de seguridad
y/a situaciones no previstas que se pudiera presentar, poniendo escapoddigeiae
de los postulantes a través del portal Institucional vy otros meditesdBppnibises
pertinentes.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENC/

oo OMISION ADORA
CAS N° 05-2026-MDLE
~DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES™
~Afio de la Recuperacitn y Conselidacidn de la Econoria Peruana” ITX

9.3. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
No pueden celebrar contratos a istrativos de servicias las personas con inhabilitacidén
] ficio de '3 prefesion o cargo, para contratar con el

a8 75, Ley Marco

La Encafiada, 24 ddfgosto de 2026.

RECURSOS
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