
“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

 

  
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCAÑADA 

“Compromiso Encañadino” 
COMISION EVALUADORA / CAS N° 05-2026-MDLE  

  
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES” 

PROCESO CAS TRANSITORIO N°05-2026-MDLE 

FICHA DE CALIFICACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL 
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y LOGISTICA/ COD. 03 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL 50% 

P
U

N
T

A
JE

 T
O

T
A

L
 

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

 

1.
 A

sp
ec

to
 

P
er

so
n

al
 

 

2.
 C

o
n

o
ci

m
ie

n
to

s 

T
éc

n
ic

o
s 

d
el

 

P
u

es
to

 

 

     
3.

 C
ap

ac
id

ad
 

A
n

al
ít

ic
a 

 

  

4.
 F

ac
ili

d
ad

 d
e 

C
o

m
u

n
ic

ac
ió

n
 

  

5.
 É

ti
ca

 y
 

C
o

m
p

et
en

ci
as

 

   

M
ín

im
o

 

R
eg

u
la

r 

B
u

en
o

 

O
p

ti
m

o
 

M
ín

im
o
 

R
eg

u
la

r 

B
u

en
o
 

O
p

ti
m

o
 

M
ín

im
o
 

R
eg

u
la

r 

B
u

en
o
 

 
O

p
ti

m
o
 

 
M

ín
im

o
 

R
eg

u
la

r 

B
u

en
o
 

O
p

ti
m

o
 

M
ín

im
o
 

R
eg

u
la

r 

B
u

en
o
 

O
p

ti
m

o
 

2.
5 5 7 10

 

2.
5 5 7 10

 

2.
5 5 7 10

 

2.
5 5 7 10

 

2.
5 5 7 10

 

01 GOMEZ TERAN JHONATAN LUIS - - - 10 - - 7 - - - 7 - - - 7 -  - - 7 - 38  

02 ALARCON CUEVA ARI JOSUE - 5 - - 2.5 - - - - 5 - - - 5 - - - - 7 - 24.5 
No supera el puntaje 

mínimo requerido. 

La Encañada, 14 de setiembre de 2026. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


