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BASES Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL D 57 — PROCESOQ CAS N° 04-2026 - MDLE

@PTTULO I. DISPOSICIONES GENEMMES

. GENERAUIDADES®

1.1.OBJET@DE LA CONVOCATORIA.
Estalifcer normas y Prﬂ'ﬂEdlmiEHfﬂﬁ para la ji@gglizacion del co‘urso publico de
ménlfos para la selection v contratacion de personal, a plazo det&@ninado, bajo el
Régdimen de Contratasienss ﬁaim;mstratwa de Senvicia de Decreto Legllativo N ° 1057
, alfavés del Presente Proceso de Seleccion CAS N * 88-2026 - MDLE | 2 profesionales
quE rednan los requistosy flﬁphicm #! perfil estSblecido pars ocuplly los siguientes
puistos vacantes, en virtid al ineremento extranrdinaria y temporalfle actividades,
cuya contratacién serd con objeto de necesidad temporal, cumplidd el plazo, tales
corfitatos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contra@® gue conlleven
a su§gmpliaciones. L comuhitacidn que 14 entidad Budiera hacer dela condusion del
vincull contractual ti&nhd caracter Informative y su Gmisién no ge@a la prérroga del
contrat® : - p

1.2. BASE LEGN..

- Constituciol Relitica del Estado.

- LeyN° 32513, [eyidel presupuesto del sector pulilico para el afio fiscal 2026.

- Ley N° 28411 Ley GenerabdelSistemasiNg8ional de Presupuesto y su modificatoria
Decreta Legislativo N° 1440.

- Lley N 31131, Ley gue Establece D:spasmmnes para Erradxcar La Discriminacion En
Los RegimenBl {aborales et Sector PUbfics.

-~ LeyN° 27972, uﬂﬁrganm‘a de M{l‘ﬁrcmalr{.‘lades

- LeyN" 30054 Leyde Cwﬂ,. Py

- LeyN°26771 Leyque prohtbe el ngob;ggo

- fey N~ 28175, Ley Marco def Emplec Publico.

- Ley N° 29973, Ley General de ta Persona con Discapacidad.

- Ley N* 27815, key del Codigo de£tica de la Fungién Publica,

- LeyN° 27658, tey Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N° 27785, tey Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica con la Ley N° 30742.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto rendimiento de
Alto Nivel a la Administracién Pablica.

- ley N° 28370, Ley que crea el Registro de deudores alimentarios morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N® 1377, y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-§U5.

- feyN° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su reglamento.

- lLey N” 27806, Ley de Transparencia y Accesa a la Infarmacién Pablica.

- Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

- LEY N® 31533, Ley que Promueve el Empleo de Jbvenes Técnicos y Profesionales en
el Sector Publico, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 078-

2025-PCM
- Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimientos Administrativos
Generales.
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- Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N* 313996, Leyygiis’ Yetonoce las’ p‘rﬁﬁcgs pre — profesionales y practicas
profesionales, pﬁ}rﬁ% experiencia laboral.

- Decreto Wemo N° 054-2018-PCM, Decreto S‘hemo que aprueba los
Lineamigtos de Organizacion del Estado.

- Resolffion de Gerencia Munigipal 8 032-2026-MDLE-GM, dﬁ‘ fecha 09 marzo de
?DH que conforma la comsion encargada de fos attos preparatorios,
c’vocatona, evaluggion y sel€eron, pargla contratacion de personal bajo la
&dahdad de contrato administrativo de servicios-CAS ®@@mporal de la
lumapaltdad Das,m;aj dsial Encaﬁada —

- Decreto Supreﬂ N 1% Jqu!e_ aprueba Mas medidas de simplificacién
Bdministrativa. = =08 |

- RESOLUCION DEPEMNCMB&&I}VAM melzz 2022 - SERVIR= PE Formalizan
fcuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N ° 012-2022 -€D, mediante ef
cual se aprobé opinidn vinculante, relativa a la identificacion de Fns contratos CAS

Sy, iflileterminados y detefrigsdas . :
-\ - INBDRME TECNICON “Ob1#75°2071' - SERVIR - EPGSC, mformgkcmco vinculante
! po A sobfe 2 identificagiom de los.conirates EASqunados y d@erminados a partir
\ 2 SECRET'E: )5 / de fa @intencia del tribunal constitucionaly susuto Vem:txdq !’Specto del pedido de
\ CENeRg, _A.S/‘/ aclaraciof.
> - Decreto L@pvo N® 1057 que regula el Reguﬁ 'Especial de Contratacién
Administrativa ﬁﬁﬁgynctos

- Reglamento del Decral@nisgislativouhi 1155‘? aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM. )
- Resolucind Sﬁés#i’éﬁ"_ mﬂ‘ 107- 2611'$£M/PE - Reglas y Lineamientos

para la adecua ros ins’crul‘ﬁuﬁmf mkrnos_ forme alos cuales las entidades
ejercen el paﬁv mﬁmghmﬁl_@g fes\gontratados bajo el régimen
Jaboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

- Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE gue aprueba la
modificacién de la Resalucién de Presidencia Ejecutiva N*61-2010-SERVIR/PE, en o
referido a procesos de seleccidn.

- Resolucisn de Presidencia Hecutiva N* 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Uingamientos para ¢l otorgamiento de ajustes razonables 2 las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publica”.

- Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° D00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba ia
Guia para Ja virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057,

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.¢ 238-2014-SERVIR-PE que aprobacion de la

- Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidon del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades pablicas”

- lLas demas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1.3. PLAZAS A CONVOCAR.
El nimero de vacantes a contratar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios —CAS- Decreto Legislativo N° 1057, de 02 vacantes; gue relna los
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requisitos y/o perfil del puesto de acuerdo al requerimiento efectuado por el La
Municipalidad distrital de la Encafiada, segiin como se detalla:

Remuneracion PLAZAS

DENOMINACION DE PLAZA
en SOLES (S/) VANCATES

PECIALISTA PARA LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE

§ OBRAS 3,000.00

ESPECIALISTA PARA LA UNIDAD ABASTECIMIENTOS Y LOGISTICA l,  3,00000 |
ES 5 |
|

TOTAL, DE PLAZAS A CONVOCAR

1.4. PERFIL DE PUESTGS. i
L8s requisitos coffespondisntas a cada perfil de festo del presefite Proceso de
SBleccion CAS TEMPORAL N° 04-2026°MDLE & ®Rcuentran detalladlis en la pagina
web de la municipalidad distrital dela encafiada https:// www.muniiaianada.gob.pe

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR £t PROCESO DE SELECCIGN.
El pMiceso de seleccién estard a cargo de fa comision encagieda de los actos
prepaf@orios, cofiyicataria, evaluagiony seleecitn, presidid por a Unidad de
Recursofiuman® de'la Munigipalidad Distrital"de la Epgfiada, designada con
Resolucién g Gerencia Municipal N° 146-2026-MDLE-GM de fecha 17 de julio de
2026.

1.6. CONDICIONES DEL CONTRATO!
a) Sobre el Nivel del puesto: Este requisito es desarrollado directamente en las
especificacionggdel perfil del pussto.de cada plaza vacante.
b) Sobre localidadi Tacos |08 postidantes qde resultardn ganadores, desarrollaran sus
funciones dentrajde las ipstalaciones daja Municipalidad distrital de la Encaiiada, en
fa Jocalidad deliDistrito'de’ta Encafiada) Provinciay Regidn Cajamarca.
€} Sobre la remuneracion: Estaespecificacidn, esta expresada en cadaperfil del puesto
de cada plaza vacante.
d) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios estard sujeta a horario regular
ordinario de la Municipalidad distrital de la Encafiada.
e} Sobre la disponibilidad del presupuestal: {a disponihilidad presupuestal se
encuentra garantizada, con aprobacién presupuestal de la 04 plazas ofertada.
) Sobre ja modalidad de trabajo: 1a modalidad de contratacidn es presencial.
g) Sobre el plazo de contratacion: Se tendrd como plazo de contratacién de tres
meses,

1.7. REQUISITOS DEL POSTULANTE.
Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Municipalidad Distrital de la
Encafiada bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-
RECAS, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

a. Cumplir con el perfil del puesto convocado.

b. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia judicial firme,

¢. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apofogia al terrorismo o
violacion contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios
publicos.
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d. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la
comisién de algun delito o sancién administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Regm*ﬂam onal de SEW contra Servidores Civiles.

e. De encontrﬂﬁscnto/a en el Registro de Deuf}me.s de Reparaciones Civiles por
Delitos @#fosas y/o estar inscrito/a en el Registr@ige Deudores Alimentarios
MorghlBs, previo a la suscripcidn delf contrato deberd Feditar el cambio de su
caflicion a través de la @cion respectiva o autofige el descuento por
gnilla. o por otro medio d'apﬁo, del monto de ia pensiéifijada en el proceso
e alimentos, ¢ e a Jo @¥@blecido ea@l articulo 10°de la g.ey N° 28970.

f.. No poseer ante &E-po#ceé}es V{u;ucﬁ&ﬂe

g Los postulanigs.deb & tehet en ;ulggga;mj on las d;spos‘ones sobre el
"Registro Nalons de Sandiones cantra Seryidores Civiles*, c@btenidas en el
Decreto Suprema Nl ,0432@1% ﬁt&iﬂt@amrlas y en el &ticulo 263" del
Texto Unico Ordenad de la tey N 2 7444, ey de! Procedimientdpdministrativo

. General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Riue establece

disposiciones para garantizar la integridad en la Administraciéfl Publica. En ese

 sentido, los pnst{.ltarﬂ‘m guése Wtaen con inhabilitacién gente inscrita en
"8l mencionado Fadistro, seran descalificados del proceso de *cc:on

h. @zar de salud optime paradesempenar glcagge o puesto afue postula.

i. NJtener impedimento para comtratar con ef Btado; no berabzr otro ingreso

salvo gue provenga de funcién docente en horario distiftto al de la convocatoria.

'.

1.7.1. En caso sé MUebe en cualguiera HgaWétapas que &l (la} postulante
incumple las cond|ciofies sefialagas™Sera DESCALIFICADO (A) del proceso de

seleccion.

/k 1.7.2. En caso sel'mprtkbe lﬁﬂnrﬁorﬁcuﬁn Tla Mumapahdad Distrital de la

Encafiada, de una pgrsgné die jﬂﬁmpl@'ﬁq_ condiciones sefialadas en la
present® ‘base U MWM no veras en la ficha de
inscripcion formatos que debe lienar en la etapa de postulacin, dicha
incorpotacidn serd NULA DE PLENO DERECHO.

1.7.3. E! (la) postulante tieste pleno conocitients que en casa resuttara ganador{a)
para ef puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para
laborar.

2. IMPEDIMENTOS.

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con
inhabilitacidn administrativa o judicial para el ejercicio de ta profesién, para
contratar con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

b} Estén impedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacion
Administrativas de Setvicios quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién
o cargo convocado por la Entidad pblica.

¢} El postulante solo podré optar por postular a un solo puesto vacante, de
efectuarse lo contrario, el postutante sera DESCALIFICADO.

d) El postulante, que a la fecha se encuentren en proceso judicial de caracter
laboral con la Municipalidad Distrital de la Encaflada serd DESCALIFICADO.
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CAPITULQ il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
2.1.1as fechas para g@da una de las etapas del concurso, tépen caracter impostergable, y

son publicagg@@®portunamente para facil acceso de las persgpas interesadas, segun se

detalla:

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

\\

/

Registf® en el Portal Talento Perl - f viernes 24 de julio de'l COMISION
SERVIR . f 26, EVALUADORA
CONVOCATORIA
Pulilicacion de la convoeatoria en el | L
Sisl@ma de Difusion de Ofertas § Del 3@ de julio al 21 de COMISION
Lalirales y Practicas detSector Publice § bgostilde§O26. EVALUADORA
de Thiento Peru
PublEacién de la convocatoria en el
PortRlinstitucional delaMunigipalidad } Del 30 de Julio al 12 de | COMISION
Distrit8hy 3g0st6 de7026. EVALUADORA
SELECCION
Presentacion ‘e la Hoja de Vida | Jueves 13 de agesto de
documentada ert Mesa de Partes de la | 2026, UGnica@#8cha de TRAMITE
Municipalidad Distritf¥deda.Encafiada. | preseptagion: DOCUMENTARIO
- #0e7.30 am a 2:00 pm.
EVALUACION DE EXPEDIENTES | Jueves 13 de agosto de COMISION
! : 1 o EVALUADORA
Publicacion de Aptes vy No Aptos ¥ COMISION
Resultados de EwaluScion Curricular | Wugves 13 deggosta de EVALUADORA /
(Hoja de vida dotumentada)’ V2026 wpartirWe las INFORMATICA
https://www.munilaencanada.gob.pe/ 03:00 pm
Presentacion de Reclamos de la| Viernes 14 de agosto de COMISION
7 | Evaluacién Curricular. 2026. EVALUADORA
De Z:30 am a 9:30 am.
Absolucion de Reclamos de la| Viernes 14deagostode COMISION
8 | Evaluatién Curricufar. 2026. D 10:00am a EVALUADORA
12:30pm
Publicacion de  Resultados de COMISION
9 | Absolucion de Reclamos. Viernes 14 de agosto de EVALUADORA /
https://www.munilaencanada.gob.pe/ 2026. INFORMATICA
Publicacidn de Aptos y Cronograma de COMISION
10 | Entrevista Personal. Viernes 14 de agosto de EVALUADORA /
https://www.munilaencanada.gob.pe 2026. INFORMATICA
COMISION
y ENTREVISTA PERSONAL Lunes 17 de agosto de EVALUADORA/EQUIPO
2026 A partir de 7:40 am INVITITADO
i | T e = ESPECIALIZADO
Publicacion de Resuitados de Lunes 17 de agosto de COMISION
12 | Entrevista Personal, 2026 A partir de las 3:00 EVALUADORA/
https://www.munilaencanada.gob.pe/ | pm SECRETARIA GENERAL
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Publicacion de Resultados Finales. tunes 17 de agosto de COMISION
13 | https://www.munilaencanada.gob.pel | 2026 A partir de las 4:00 EVALUADORA/
- e SECRETARIA GENERAL
: SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 | Suscripcion delBntrato Martes 18 de agaisto de | UNIDAD RR.HH.
2026 A partir de 7:30am
15 | Inicio deffestacion del Servicio !} Martes 18 de agosto d&. | UNIDAD RR.HH.
' ' | 2026 A partir de 7:30 an®

2.2. CONSIDERACIONES.

a) Efpresente procesoseregita por el eranggramaBstablecido, el mido que contiene
BEchas tentativall] que pueden ser modificadas Bor causas justificadas y seran
Bomunicadas oportufigmente a los interesados a través de fa pagina web
Ihstitucional de 3 lﬂimﬁﬁahdi& Pistrital de la Encanada.

\ b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la pullficacion de los

} Bsultados parciales y totales del presente proceso.

/ %LO 1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS ETAPAS DE EMALUACION.
3.1.EVALU. N CURRICULAR

En esta efdpa se realizara dna evaluacion 'y clifitacion qg'-'ia informacion de los

Curriculum fi"tln_gresentados por los postulantes. Los faglores a considerar en dicha

evaluacion son la d@lggmplimiento de requisitos regfwbﬁ para cada puesto y/o cargo,

esto es, formacidn acad&reies {eon un peso d& To%), experiencia laboral, cursas y/o

estudios de espedializacidn {con un peso de 25%}.

Asimismo, pasarafa Ia etapl de enfrévista personal aquellos que tengan un puritaje
minimo de 40 puptes.
3.1.1. Presentacion de E'xped" fentes.

a} oy postulantes deberdn presentar la documentacién solicitada en un
scbre cerrado, esta estars dirigida a fa comision de Evaluadora CAS,
mediante Tramite Documentaria de fa Municipalidad Distrital de ta
Encafiada dentro del plaro previsto en el cronograma indicando fo
siguiente:

Asunto: CAS TEMPORAL N° 04-2076-MDLE
SENODRES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCARADA-CAJIAMARCA,
ATT: PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL-CAS,

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNIN"

UNIDAD ORGANICA:
PLAZA:

N® DE FOLIOS:

FECHA:

DIRECCION:
TELEFONQ/CELULAR:

De no presentarse en sobre cerrado sera automaticamente considerado
como no presentada su postulacian.
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Nota: ~ £f presente rotufo deberd ser llenado correctamentente; y es de obfigatorio
cumplimiento para la presentacion de expedientes, deberd ser pegatio en ef sobre cerrado

caso mntmmﬁwm sorh Mmdo NO APTO/A.

b} Lc_n-ﬂ'stulantes que califican con el cumMnto minimo exigidos a los
$€rminos de referencia deberdn de preséWiigr su Curriculum Vitae
" documentado en copjgfiipple, ordenado debidafignte firmado y foliado
en todas las hojas,/asi mismo debera ser presenflifo en la Oficina de
Tramite Document_ de la Municipalidad Distritdl de la Encafiada,
ubicada gnrelir. Ltmagg ,153 L2 Edeafiada, de acuerdo 3la fecha indicada
en el Cmn&gﬁnﬁde&aﬁ‘@ﬁ%ﬁatm
¢} E postllShts serd responsable de Bxactitud vy velcrdad de los
dncumﬁmgxresentados 4
d) Los fofmates (aﬁéx@fmﬁaeran sef llenados correctamen! por cualquier
medio, iREMYEndo & Mano debieMB Mevar la rubrica del postulante, de

caracter obligataria.

El postulantg presentara la ;ﬂdﬁmﬁﬁﬁm en copia sigiiple, fegible, sin
gnmendaduras, foliados, firmados, caso contrario Elf'ht postulante serd

3 @nsideraddcame NO AP'!‘O/A.
]
SE° RET) RIA 3.1.2. Hojdde Y‘da Documentada.
GE N P
q Ademds de e@igla documentacion solicisils deberd ser presentada en el
siguiente orden: —— T

1) Formatadecontenido de Dﬁiiﬁﬁﬂ-'}iﬁ {Anexo 1)

2) Declarﬁﬁ]ura&hé ener ﬁa&h%&ﬁﬁgente seglin RNSDD {Anexo
2} it

3} Declatacion jurada para preverir w&mﬁatssmo {Anexo 3)

4) Declaracion Jurada no percibir otres ingresos del estado {Doble percepcign)
(Anexo 4)

S} Declaracién jurada de no encontrarse inscrito en registro de deudores
alimeritarios morgsos- REDAM (Anexo 5)

6) Declaracion jurada del conocimiento del cédigo de ética de la funcién
publica {Anexo 6)

7} Declaracién jurada de no poseer antecedentes policiales, penales y/o
judiciales (Anexo 7)

8) Declaracion Jurada de Afiliacion Régimen Pensionario {Anexo 8}

8} Declaracion lurada de autenticidad de informacidn y documentacién (Anexo
9)

10} Capia simple del DNI.

11) Copia Simple de la Documentacién sustentadora detallado con un separador
bajo el siguiente orden:

e Formacidn Académica y/o Grado alcanzado: se presentara en copia
simple el documento sustentatorio.

s Experiencia: para el puesto convocado: acreditar con documentos
como Resoluciones, Contratos, Certificados, Constancias, Orden de
servicio.
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s Capacitaciones: (solo adjuntar certificados yfo constancia en copia
simple).

NOFAE0s anexos deberdn estar correctam®Rlmllenados y firmados, los mismos que
di#nen cardcter de Declaracion Jurada, siendo eifi8.POSTULANTE responsuble de o
informacién consignada en dichos documentos y soWlitiéndose af procedimienta de
fiscalizacion posterior augdieve a cabo la entidad. My

3.1.3. Modelo de Foliacién. ;
" El Expediente que :ontxene Fﬂ Tequend‘ sepresentara foh& y firmado en la
arte superior '_él'ﬁ;hado se intelarsa a partir del Gltio documento e
incluird toda ummwﬂq de tanesagorrelativa y coffiecutiva; No se
foliara el reverso o ia mrawstta de {as hojas y= foliadas, tamfioco se deberd
utilizar a whtﬁmrté'e la qu}qermon para £ada folio, letrad el abecedario
o cifras como 1%, 1E 1 Bifj o los !aermlrms"ﬁa "tris". De no Bncontrarse los
documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo de encontrarse
documentos foliados con lapiz o ng foliados o rectiﬁcacﬂ Acciones en
. contrario, se declafar & NO APTO af postulante. Ry

SE RE TAR: ':'i’ ,’ : B O]
SENERA) ﬁ' - :
S TALZ A
" . -1 02
Modelo de Féliacion (Referencial)
Soa— J]
""F-".‘ B -||-— '-: Ees ’....:c.; 2 04
Hﬂfﬁ-m sé crcepmmn‘&ﬁm‘as rém:pam y de no encontrarse los documentos

rm abuckiod loantes iftficado e déciasars NO APTO ol postufante.

e Deno cumplit con lo establecido enlas bases y el orden de los decumentos
en la thoja de vida documentadaj, se descalificard automaticamente no
habiendo lugar reclamos.

e tas copias de los documente sustentatorios, deben ser legibles y claros
(idéntico al documento original); de lo contrario se descalificard
automaticamente no habiendo fugaf a rétlamos.

» Sino es llenada Ja informacidn como indica en los anexos (exacctitud) serd
causal de descalificacién.

¢ La comisidn se reserva el derecha de efectuar la verificacidn posterior de los
documentos gue presenta el postutante, en merito al principio de privilegio
de controles posteriores de Ley N° 274444 concordante con gl D.S. N° 096-
2007-PCM.

e En caso de comprobarse falsedad alguna en los datos el postulante se
someterd a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal,
tipificade como delito contra la fe publica General.

s £s potestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacién
cuando estas no sean razonables, en el certificado o diplomado de
capacitacion.
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La informacién consignada en el Curricujum Vitae tiene caracter de dedaraaon
jurada, por lo que el postulapte sera responsable de la informacién consignada
en dicho documgailly <€ Somete al procesade fiscalizacidn posterior que lleve a
cabo la Entﬁmd v forman parte del expedienEEMmstratlvo de la convocatoria
por lo guEna seran devueltos.

3.1.4. Verififacién del cumplimientgidel Perfil de Puesto:
Enla etapa de Evaluacién ﬁ,ﬂﬁmﬁr los documentos p‘entados por elffa
@hstulante, deberamacreditar todos los reqigitos solicitados ertgl perfil de puesto
al que postula, caso contrgtio serd eonsiderado NO APTO/A.

El/la postulantl debers presentar documento que acredite estar Babilitado en el
Colegio Profesigngl rg:p@thg; ﬂﬁ.‘f canir Ao serd considerado NQ@ APTO/A; (solo
st el puesto al que pestula loTes

\‘0 Rc }‘ ]

Bsimismo, elfla postulante que no presente la documentacién jue sustente y
Sredite e cumplisnigntg-del Parfil ge Puesto en la fecha #ab!eada en el
clnograma respEchivafhSnte) para calla wtapd del proceso de seleccion, sera
coflliderado NQ APTGm

i 3.15. Estudicgde Espec:ahzacion

Los curso!hberan ser de acuerdo a lo requerido en el,pErF | de puesto, ello incluye
cualquier moBlidad de capacitacion, cuando el Qﬂfﬁ'f no establezca un minimo de
duracién, seco ntahﬁiuiapdrtrr da24 heras W rso, taller, seminario, conferendia,
entre otros). Los certificados deben indicar el ndmero de horas lectivas de ser
requerida en el perﬁi de puesto, caso contrario no serén tomados en cuenta.

3.16. Experiencia Gemlvﬁmedﬁm
Para aquellog puestos &nie se recﬁnare rﬁaﬁnn técnica o universitaria, el

st

tiempo de Experiencla se ‘ontars desde ef momenta Yue egresd de la formacion
correspondiente, lo gue induye también las Préicticas Profesionales, por lo cual el
postulante debera declarar y presentar Ja constancia de egresado en la etapa que
corresponde, caso contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el
dacumente de la formacidn académica gue requiera el perfit {diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc k

La experiencia se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia simple
de contratos 6 (it} Constancias, ¢ (iii} Ordenes de servicio con su respectiva conformidad o
cualquier otra documentacidn que acredite de manera fehaciente.

3.2. PUBLICACION DE RESULTADQS DE LA EVALUACION CURRICULAR.
La Comisién publicara en el portal institucional de fa Municipalidad Distrital de la Encafiada,
los resultados de la evaluacién curricular, asi como el lugar, la fecha y hora en gue se
desarrollara la Etapa de Entrevista Personal. Unicamente seran convocados aquellos
postulantes con condicién de “APTO/A” en la Etapa de Evaluacion Curricular.

3.3.PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS.
Aquellos postulantes que no se encuentren de acuerdo con los resuftados de fa evaluacion
curricular, podrdn hacer su reclamo de forma inmediata a fa publicacién de fos resultados
ntes de e entrevi: rsonal.
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El procedimiento de reclamacion se gfectuard en forma presencial y directa con la
Comisién encargada, pargtalfefecio el reciamarnte debera exhibir su DNI y el cargo del

documento de postylaii®n.

La deliberacicslBe la reclamacion se efectuard en forma inmé“gta y en presencia del
reclamantey

\”3.4. ENTREV|STA PERSONAL.

i La entrliVista personal estd orientada a ‘analizar los ‘conocimientos, Qmpetenctas, la
experidiicia y profundizas asgm de la motivesianhabilidades del/f postulante en
relaci@® con el perfil def puesto, participan de esta eysliacion todos lofles postulantes
considrados APTOS/AR en las evaluaciones anteriores.

Esta Ef@pa tiene un peso de 50% del puntaje total, siendo el puntaje minidio de 30 puntos
< yel mdlimo de 50 puntos,

‘i’o Bo = o - W : s := T :'-' - ,
SESRETARIA é: El procellimiento para la ejecticidh de Ta Entrevista Personal, se rgllizarse de forma
GENERAL /5~ o -3
» %cf‘,, presenciall
\\*,//)

Se considerard eltiempo de tolerancia de cinco (65) minutos a palﬁr- del horario estipufado
en el Rol de Ent/8liigta, si pasado el tiempo ef/fa postulaﬂ ho se presenta, se dejard
constancia de su masM

—mafe
== !

PUNTAIE MINIMO PUNTAJE
EVALUACIONES ES PROBATORIO ~ MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

- a. Formacion Académica

b. Experiencia Laboral / Cursos
de especializacion,

Diplomados y otros.

Puntaje Total de la Evaluacion

Curricular

ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje Total de la Entrevista

'PUNTAJE TOTAL

NOTA: Cada apa aluacin es ELIMINATORIA, debiendo elfla postulante alcanzor el puntaje
minimao seflalndo paro pasar a la siguiernte etapa.

4.2. CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:

21:’. Lima N° 153 - La Encafiada @:@ www.munilaencanada.gob.pe
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CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR PUNTOS ~ PUNTAIE  PUNTAIE |
MAX. TOTAL
FORMACION ACADEMICA
« Cumple con el pérfil minimo requerida. 12 & =
_ | ® Cuenta con @Fado de Maestria. 01
\', } | » Cuenta codBrada de Doctorado.
- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Sector Publico y/ o privado :
* Cumplidgon el perfil minima requeride. ' 12 15 15
¢ Acredit@ide 3 afio hasta § aﬁesadcioﬁﬁu at _
= minimo regquerido. o9
< i EXEERIENCIA Ir_AiBQRAL ESPECIE[CQ F
) s Cumple cin el perfil minim@ reguendoy g8 10 16
5o h o S o 3
SESRE“\Ria » Acredita d&3 afio hasta S ahids adiclonales al 02
55”'5*‘“‘1 | minimo requetido. r = s
et 2 RSOS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS Y OTRO
» Cumple con el perﬁtfginimo requerido. 08 10 10
« Cuenta con 1 omas Mado o programa de
especializacién adicional al Miflipag Requerido. D2
50

PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES:

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE.
ENTREVISTA Minimo  Regular Bueno  Optimo MAX. TOTAL

_PERSONAL

Aspecto Persona ™
Conocimientos L
Técnicos del Puesto, ot ot s s
Capacidad gnalitica 2.5 5.0 4.0 10 50 50
ey 735 50 70 10
comunicacién
Ftica y competencias 25 5.0 7.0 10
O 50

4.4 RESUMEN DE EVALUACIONES:
EVALUACIONES PARA PUNT. | PUNT.

A ~ PROFESIONALES  MIN.  MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA SIN PUNTAJE
'EVALUACION CURRICULAR 40 50
ENTREVISTA PERSONAL 30 50

PUNTAJE TOTAL
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CAPITULO V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS BONIFICACIONES

5. LAS BONIFICACIONES.

~ . 5.1.Bonificacién ersonal Licenciado de las Fuerzas g
N SN Se otorgarddifia bonificacién del 10% sabre el puntaje final o®gnido, a los postulantes
% ,\ que hayafl acreditado ser Licencigli@sde las Fuerzas Armadd§) por Servicio Militar
Ve ge J. ﬂ Acuartgldo o Servicio Militar No Wﬂdo a partir de 1 de ener de 2009, fecha de
Nk Jg’; _};’.}:{/ entradl en vigencia de lakey N° 29248y su Reglgmento, siempre gide el/la postulante
[ lo hayz indicado en el Anexo/N® 01, &simiisme hay: adjuntado en su Hoja de Vida

= docilfnentada copia simpledel documente Biicial emitido por la autoriliad competente
quglk Bcredite tal condicion. |

Personal Licenciado de {as Fuerzas Armadas = (+ 10%sobreelPumaje Total)

>
- ( 2, |35, Bonkcron 1 por Discapacidad:
~pe AR L
EA\S@ Las @Rrsonas con discapacidad que qumplan con las requisitos para el puesto y hayan
e obterfliio un puntaje aprobatorios selef Storgard una bonificacion del 15% del puntaje

total, degonformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Leyff9973, Ley General
de la PerSlina! con Biscepadidad; slempire que &/ postulante I8 haya indicado en el
Anexo N* 0T¥simismo haya adjuntado la Certificacion expedig® por el CONADIS.

PUNTAIJE BNIFICACIONES PUNTAIJE FINAL
TOTAL

Evaluation Entrevistafersonal  EPuntaieTottl | = No Puntaje Final
Curricular o . '
Evaluacitn +| Entrevista Personal e Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Curricular +| Bonificacion
a fa Persona con
Discapacidad
{+15%)
Evaluacionde | +| Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = | Puntaje Final
Hoja de Vida +| Bonificacidn al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+10%)
Evaluacidnde | + Entrevista Personal = Puntaje Total Si corresponde = Puntaje Final
Hoja de Vida +| Bonificacidén a la
Persona con
Discapacidad y al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)

5.3. Bonificacién Especial {Articulo 4)
De conformidad con el articulo 3 de la Ley N° 31533, en el reglamento establece una
bonificacién especial compuesta par:
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a. Una bonificacién en la entrevista personal; vy
b. Unincremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

5.4. Bonificacién en la enf€vista personal (Articulo 5]
Las entidades deé'fz Administracién Publica otorgan una boWificacién del diez por ciento
(10%) del p@#fitaje obtenido en la entrevista personal a loSigostulantes técnicos y
profesiongl#€s que cumplan con los smjmre_s criterios:

" Tener como maaimo 29 and9de edad ajinicio del plazo de la postulacion.
b Haber obtenid@l el puntaje minimo aprobatorio en la entrevistl,
€ Acreditar su ecl&g ¥ formacréa técnica o monal conformdla las bases.

dal por-exps ofal enal Sector publico {Articulo 6}
Se ﬁhcara un mr:remehﬁta ‘pc}ffanl‘ﬂal al pmm]e final a los postulafites técnicos y
prof@sionales, de hasta 29 aflos de edad, que acrediten experiencia lab@fal en el sector
publillo, conforme al siguiente detalle:

a. "1 punto porceftusl por 1 afids de experiencla.

v ;fi;;m ) b. Zpuntos porgentusiespond aides de experiencia. -
SECREIARW [ R, \ [ % N .Yy e

» )J@A}é}\//// c. 3 plntos porcentusles por 3 anwsafas dek@nencua_;__
U

Este incrementd'se otorgarad unicamente si el postulanj@®lcanza el puntaje minimo
aprobatorio en todas lasgyaluaciones, incluida |a entegiista personal. Se contabilizan los
afios de servicio contind® ‘oVdiscontinuo @ endo practicas preprofesionales vy
profesionales {Ley N® 31533), debidamente acreditados mediante documentacion
fehaciente, conforme a lo que establezcan las bases y las disposiciones de SERVIR.

5.6. Cuadro de méritos.
Se precisa que en ambos.casos.a .k icion a otm'gar gera de aplicacion cuando el
postutante haya alcanzado el puntaLe minimo aprobatorio en el puntaje total segun

correspanda.

CAPITULO VI, DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

6. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo no mayor a
01 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de resultades finales.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
¢él, se declara seleccionada la persona que ocupd el puesto subsiguiente al del ganador de
acuerdo al orden de mérito, para la suscripcién de contrato dentro del mismo plazo.

CAPITULO Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE
LA CANCELACION DEL PROCESO
7. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

7.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarada desierto en alguno de los siguientes supuestos:

* Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
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e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minim@®n 125 etapas de evaliigeion del proceso.

¢ Cuando ningunggde Tos postulantes asista a la entreViSga personal

7.2. Cancelaciénidel proceso de seleccién.
El procesg Puede ser cancelado eft aggj-mﬂ de los siguientes s‘xestos sin que sea
responsgBilidad de |a entidad:

o Cullhdo desaparece 18 ﬁetesrﬂad de! SErViCio de {a'entidad con posﬂtondad al inicio
del proceso de selaasian p
Por restricciones presapnestales; v
Otras debidament® J@jﬁﬁ:aghs

CAPITULO VIlL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.

__"\:

N
\smercins () OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES ¥ RESPONSABIUDADES DE LA COMISION,

\/,;,\_/ >
v a) El pres@jfe procésa de ,redmanmmn sdeﬁ:ém'ivaiuaciﬂ y contratacion serd

conducidd per la comision evaluadora designada mediangd Resolucién de Gerencia
Municipal N"Z(DG»MDLE—GM de fecha 15 de Junmﬁe 2028, En caso de que los
miembros de la comiisicn tengan lazos de famm hasta por el cuarto grado de
consanguinidad y segund® deafinidad.con®®uiera de los postulantes, se inhibirén
en participar de la evaluacidn de dicha postulante.

b) Lacalidad de mlembro de la comlsuon |mphca la pa cngacnon obligatoria en todas las
etapas del procege. '

¢) Lacomisién desarﬁﬂa sus ﬁ;ncmrﬂéﬁ:cn mscre.:: ""'dad y sus acuerdos se adoptan
por mayoria da¥otos de los mitmbsesintegrantes delajgomision, gozando su criterio
de autonomia en sus decisiones, siendo el presidente de la comisidn quien tienen el
voto dirimente; de ser el caso, para encaminar I8 mejor manera de realizar la
evaluacion.

d) Son atribuciones y facultades exclusivas de la comision:

Cumpliry hacer cumplir las presentes bases.
Evaluar y calificar la hoja de vida de cada postulante.

e Evaluar y calificar la entrevista personal de los postulantes que calificaron la
evaluacion del expediente.

s Elaborar y publicar el cuadro de méritos con los resultados de la convocatoria.
Asignar por riguroso orden de méritos la plaza al ganador de la convocatoria.
Declarar desierto el concurso cuando ninguno de {os candidatos retina los
requisitos generales y minimos.

e Cancelar el proceso de seleccion cuando concurra alguno de los supuestos de
acapite Vil

e Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no
previstas en este Reglamento.

Descalificar a los candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.
Observar que todas las etapas del proceso se desarrollen con transparencia,
normalidad y puntualidad, sin la intervencion de personas que no pertenezcan a
la comisidén.
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e Resolver como instancia tnica cualquier reclamo y/o recursos impugnatorios que
pudieran presentar los pr:ustuLantes. dentro del marco de la Ley N° 27444, y sus

modlﬁcatonas g

e} Los miemhﬂ?e {a Comisién son auténomos en el des'&eﬁo de funciones, dentro
del pro’é publico de seleccion y evaluacién presente.
; ;,.:, iz <% f) Es fagiliftad y funcidn de la mmiﬁrr;onducrr la evaluacion @rricutar y entrevista
Nt N pergnal de cada uno de fos pas
o g) LaFomision, tendradafacuitad ‘dﬂe*Establec;d Sus propios crltehs de evaluacion,

O
\ RE:OUEOS R gifantizando: la' gu&f&!ﬁ Ittransparencxa e@ﬁ[ﬂd y justicia, aphc‘do las tablas de
\\h‘i\”‘f,%\ 9 & aluacion y/u otm,mas.am qué &stmmmlentes para la !aluac:on
\“\\_—},/ g o . .
| CAPITULO IX. '-"._._E_;!..J._._'ﬁ -:g y_n- CIONES IRREGULARES Y

= :; \

"
@\/L SIT UAC!@ES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:
el Ed caso de que eif ld gostilante se. présedte & [as evaluaczones;lﬁera det horaria
o) f es&leado para dicho efecto, no pod?ﬁ parficipar en las mxsmaﬁ serd excluido del

R’FTAR«A / i

f’:ﬁy /’ concigso. P
Nt » EncasBgue elf Iamsﬁ&anﬁema mpiantﬂnh—ﬂm Btro posilfnte o por un tercero,
sera autmtncamente descalificado/a, sin perjuicio de IBEUCCfones juridicas que la

(=N

e De detectarse qrflmeyia postulante haya ‘n en plagio o incumplido las
instrucciones para el E@Nﬁhdm ra de las etapas del concurso pablico,
serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad Lcony yacante pueda ajggptar .

e Llosflas postu! quef'man{m: hi"nﬁ"uré- aé ﬁgﬂuer indole con la entidad
convocante, se. o te,rarra !as ﬁﬁfﬁnas diqusmm establecidas en las presentes
bases del concutse participande ‘en iguales condiciones.con los demds postulantes.

e En caso elffa postulante presentard informacion inexacta con caracter de
declaration jurada, ser descalificado/a del concurso,

9.2. DISPOSICIONES FINALES:

e Elproceso de Evaluacion, es eliminatorio por etapas.

e |35 copias gue no sean legibles, que generen duda enla calificacién; no se tomarén
en cuenta parala calificacion.

e Serd motivo de descalificacidn la no presentacion de lps reguisitos minimos
solicitadas para el presente concurso.

e los postulantes con discapacidades fisicas tendran atencién preferencial en las
entrevistas.

e Si surgiese entre los miembros del comité alguna controversia o interpretacion
respecto a {as bases durante ef proceso de seleccién, evaluacién, sera resuefto por
la Unidad de Recursas Humanos.

e La Comisidén de Seleccién podréd modificar las fechas del cronograma segun las
circunstancias ya sean por caso fortuito y/o fuerza mayor, cuestiones de seguridad
y/o situaciones no previstas que se pudiera presentar, poniendo en conacimiento
de los postulantes a través del partal Institucional y otros medias dispanibles
pertinentes.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA”ENCAﬂADA

OMISION LUADORA
CAS N° 04-2026-MDLE
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE CPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“dito de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana” A__x

9.3. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
No pueden celebrar contratos administrati ___-_ servicios las personas con inhabilitacion
el el Je 15" prafiesion o cargo, para contratar con el

%®

Estdn imped tienen impedimento,
expresame pertinentes, para ser
postores @ contratistas y/o postu funcidén o cargo
convoca

S porla entidad‘ca.

ig@ble a los trabajadare

istrativo de Servicls la prohibicion
3" delaley N 2875, Ley Marco
: Wblezcan en las

norm&& pertinentes.

La Encafiada, 21 d gosto de 2026.
RECURSOS
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