MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ENCANADA
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COMISION EVALUADORA - CAS N° 03-2026-MDLE

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUIERES”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°03-2026-MDLE

JEFE(A) PARA LA UNIDAD DE PRESUPUESTO/ COD. 01

PASA A ENTREVISTA
02 | CAVA VALDIVIA OMAR STHWART 70343596 APTO 40 | PERSONAL

JEFE PARA LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS / COD. 02

CHAVEZ GUTIERREZ NAYELI ROCIO 40
01 76989906 APTO PASA A ENTREVISTA

PERSONAL

ESPECIALISTA PARA LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS / COD. 04

Luego de verificar y evaluar el reclamo presentado por el postulante ROMERO CALDERON MARCO
ANTONIO, la Comisién de Seleccion efectud la revision integral del expediente de postulacion y de la
evaluacién curricular realizada, determinandose los siguientes resultados:

- NO CUENTA CON LA

RODRIGUEZ FERNADEZ JORGE YSMAEL NOAPTO  |. - |EXPEREENCIA MINIMA
01 J2038542 REQUERIDA DE (02 ANOS)

- NO CUENTA CON LA FIRMA

02 | GAMERO VALENCIA CRISTHIAN AARON 77334120 NO APTO EEFEQCP:ARTE SUPERIOR

- NO CUMPLE CON FIRMAR LA
PARTE SUPERIOR DERECHA.

- ORDEN DE PRESENTACION

NO CORRESPONDE.
03 | VEGA VERDE XIOMARA DANISSA 71118854 NO APTO

-NO CUENTA CN
SEPARADORES.

- NO ADJUNTA DNL.
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- LOS FORMATOS SON

ESCANEADOS - NO

ORIGINALES.

NO CUENTA CON

04 | GOMEZ TERAN JHONATAN LUIS 72081902 NO APTO SEPARADORES

- SE ADVIERTE UNA
INCONSISTENCIA EN LOS
CERTIFICADOS DE TRABAJO
OBRANTES A FOLIOS 20 Y 22,
DEBIDO A QUE AMBOS
CONSIGNAN EL MISMO
PERIODO DE EXPERIENCIA
LABORAL, GENERANDO
DUPLICIDAD EN LAS FECHAS
ACREDITADAS. EN
CONSECUENCIA, LA
DOCUMENTACION
PRESENTADA NO PERMITE
DETERMINAR CON CLARIDAD
LA EXPERIENCIA LABORAL
EFECTIVAMENTE
ACREDITADA.

- DE LA REVISION DE LOS
CERTIFICADOS DE TRABAJO
OBRANTES A FOLIOS 18 Y 19,
SE EVIDENCIA UNA
INCONSISTENCIA EN LAS
FECHAS DE INICIO Y/O
TERMINO DEL PERIODO
LABORAL CONSIGNADO, AL
EXISTIR INFORMACION
CONTRADICTORIA ENTRE
AMBOS DOCUMENTOS, LO
QUE IMPIDE DETERMINAR CON
CERTEZA EL TIEMPO DE
EXPERIENCIA LABORAL
ACREDITADO.

05 [ VILCHEZ ORTIZ CHRISTIAN ANTHONY 70051204 NO APTO

SE ADVIERTE LA EXISTENCIA
DE INCONSISTENCIAS EN LA
DOCUMENTACION
PRESENTADA, LAS CUALES
GENERAN INCERTIDUMBRE
RESPECTO A LA EXPERIENCIA
LABORAL ACREDITADA POR
EL POSTULANTE, DEBIDO A
QUE LA INFORMACION
CONSIGNADA EN LOS
DOCUMENTOS
SUSTENTATORIOS PRESENTA
DISCREPANCIAS QUE NO
PERMITEN DETERMINAR CON
CLARIDAD Y CERTEZA EL
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PERIODO EFECTIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

PASA A ENTREVISTA
06 | JARA BARDALES EDWIN HENRY 72726796 APTO 45 | PERSONAL

- NO CUENTA CON LA
EXPERIENCIA MINIMA

07 [ ROMERO CALDERON MARCO ANTONIO 77334120 NO APTO
REQUERIDA

NOTA:

La plaza de ESPECIALISTA PARA LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA / COD. 03, queda

desierta toda vez que, no se presentaron postulantes dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso de
seleccion.

La Encafiada, 10 de julio de 2026.

LA COMISION
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