ACTA DE RESULTADOS

PROCESO CAS N° 002-2019-MDLE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

UN (01) JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS NATURALES Y CAMBIO CLIMATICO

Siendo las 07:30 horas del dia 09 de julio de 2019, en aplicacion al articulo 32 del Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, se reunieron los
miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso de Contratacién; con la finalidad
de determinar los resultados de la evaluacién curricular y entrevista para la contratacion de UNA
persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

I. CRITERIOS DE EVALUACION:

Para la evaluacién y calificacidn se realizaron tomando en cuenta estrictamente los criterios
establecidos en el item VI de las bases publicadas en la pagina web de la entidad.

Tanto la Evaluacion Curricular como la Entrevista tienen como Puntaje maximo 50 puntos y
minima aprobatoria de 35 puntos.

Il. RESULTADO:

A continuacidn se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacion de la

Entrevista:
N° APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION | EVALUACION | ENTREVISTA | TOTAL
CURRICULAR
1 | BUENO SILVA CESAR WILTON 45 20
2 | TACILLA LOZANO TITO JACOB 40 NO ASISTIO
3 | SAAVEDRA BARDALES SONIA YAQUELIN 40 18
4 | PEREZ BECERRA ALFONSO 45 32
5 | ZAMBRANO RUIZ TEDDY YOJAN 35 33
6 | QUIROZ URRUNAGA RONALD W. 40 30
7 | FABIAN MERCADO AUGUSTO A. 35 NO ASISTIO
8 | AMBROSIO MANTILLA MARCIA XIMENA 40 NO ASISTIO
9 | GUISSA MENDOZA MARIA ELENA 40 NO ASISTIO
10 | SALDARA SALAZAR JHONATHAN A 35 NO ASISTIO
11 | ROJAS PADILLA JUAN CARLOS 35 18
12 | LLANOS HUAMAN HUGO GANADOR 35 43 78
13 | AQUINO SALAZAR, JORGE LUIS 35 15
14 | ESCOBEDO VASQUEZ, CARLOS ALBERTO 45 NO ASISTIO
15 | MONDACA ALVITES, MIGUEL ANTONIO 35 33
16 | CHUQUILIN CELIZ CARMEN ELIZABET 40 35 75

Siendo las 01.00 pm. Del dia 09 de julio del 2019, se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.

El Comité.




